
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SUDI WAHYONO 
Jabatan  : Pengemudi    
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ABDUL KHODIR 
Jabatan  : Plt. Kasubag Umum & Kepegawaian   
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

Pihak kedua, 

 
ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 008 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
   
   
  
   
   
 
           
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

No. Sasaran Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 

 

 

Meningkatnya 
pelaksanaan 
pelayanan  kegiatan 
Pimpinan  

1. Jumlah kegiatan persiapan 
memeriksa kelengkapan 
kendaraan dinas sesuai 
prosedur 

2. Jumlah kegiatan perawatan 
kendaraan sesuai kondisi 
kendaraan 

3. Jumlah kegiatan 
mengemudikan kendaraan 
berdasarkan tujuan dan 
ketentuan yang berlaku 

 

312 kegiatan 
 
 
 
312 kegiatan 
 
 
312 kegiatan 

 

 

 

Kasubag Umum & Kepegawaian, 

 
ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 008 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pengemudi, 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MOKHAMAD SALEH 
Jabatan  : Pengelola Keamanan dan Ketertiban / Pengadministrasi Umum Seksi  
                               Trantib 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : YUDI PRADONGGO 
Jabatan  : Kasi Ketentraman dan Ketertiban 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
  Lumajang, 14 Januari 2020 
 Pihak kedua,  Pihak Pertama, 
   

   

  
 
 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya koordinasi 
dan fasilitasi dalam 
rangka meningkatkan 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat 

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan data 
dibidang ketentraman 
dan ketertiban; 

2. Jumlah kegiatan 
penyusunan laporan 
dibidang ketentraman 
dan ketertiban; 

3. Jumlah kegiatan 
pencatatan bahan dan 
dokumen umum; 

4. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian 
bahan dan dokumen 
umum  

 

150 dokumen 
 
 
 
150 laporan 
 
 
 
300 dokumen 
 
 
300 dokumen 
 

 

 

  Lumajang, 14 Januari  2020 
   Kasi Ketentraman & Ketertiban,      Pengelola keamanan & ketertiban/ 
                                                                         Pengadministrasi Umum Sie Trantib,   

   

   
           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MAYA WINDHI A. 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : SYAMSUL QOMARI 
Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat  
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 

Kasubag Umum & Kepegawaian, 

 
SYAMSUL QOMARI 

NIP. 19620402 198509 1 001 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
                      
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

No. Sasaran Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 

 
 
 

  

Meningkatnya 
koordinasi dan 
fasilitasi dalam 
rangka 
pemberdayaan 
masyarakat 

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan data dibidang 
pemberdayaan masyarakat; 

2. Jumlah kegiatan 
penyusunan laporan 
dibidang pemberdayaan 
masyarakat; 

3. Jumlah kegiatan pencatatan 
bahan dan dokumen umum; 

4. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian bahan 
dan dokumen umum  

 

150  dokumen 
 
 
150 laporan 
 
 
 
300 dokumen 
 
300 dokumen 
 

 

 

 

Kasubag Umum & Kepegawaian, 

 
SYAMSUL QOMARI 

NIP. 19620402 198509 1 001 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

 
 

 
  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MUCHAMAD SIONO 
Jabatan  : Pengadministrasi Umum Sie Pelayanan Umum 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ENY SUTJIATINI 
Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

     Lumajang,14 Januari 2020 
            Pihak kedua,                  Pihak Pertama, 

                                       
             
          
             

     
 
 
        
 
 
 
 

 

No. Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Keterangan 

1 2 3 4 



 

1 

 

 

 

 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan administrasi 
pada masyarakat 

1. Jumlah kegiatan 
pencatatan bahan dan 
dokumen umum; 

3. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian 
bahan dan dokumen  
Umum.  

 

300 dokumen 
 
 
300 dokumen 
 
 
 
 
 

 

 

     Lumajang, 14 Januari 2020 
                Kasi Pelayanan Umum,                   Pengadministrasi Umum 
         Sie Pelayanan Umum, 
    
 

                   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : AMIRUDDIN 
Jabatan  : Pengelola Administrasi Pemerintahan/Pengadministrasi Umum Sie  
                               Pemerintahan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : AZ. MASHURI, SH 
Jabatan  :  Kasi Pemerintahan   
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

         Lumajang, 14 Januari 2020 
            Pihak kedua,                       Pihak Pertama, 
           

    
            

      AZ. MASHURI, SH      AMIRUDDIN 

NIP. 19690914 199403 1 008    NIP. 19670318 199403 1 007 
                
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Kegiatan  Indikator Kinerja Target 



 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya koordinasi 
dan fasilitasi dalam 
rangka akuntabilitas 
pemerintahan Desa 

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan data 
dibidang Pemerintahan; 

2. Jumlah kegiatan 
penyusunan laporan 
dibidang Pemerintahan; 

3. Jumlah kegiatan 
pencatatan bahan dan 
dokumen umum; 

3. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian 
bahan dan dokumen 
umum.  

 

150  dokumen 
 
 
150 laporan 
 
 
300 dokumen 
 
 
300 dokumen 
 
 
 

 

 

          Lumajang, 14 Januari 2020 
            
               Kasi Pemerintahan,                                     Pengelola Adm. Pemerintahan /  
              Pengadministrasi Umum Sie Pem,  
          

      
 

     AZ. MASHURI, SH      AMIRUDDIN 

NIP. 19690914 199403 1 008    NIP.  19670318 199403 1 007 
              

-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : ANWAR NURIS 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : TOMY ERNAWATI, S.Sos 
Jabatan  : Kasubag Keuangan    
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

     Lumajang, 14 Januari 2020 
            Pihak kedua,                  Pihak Pertama, 
 

      
 
       
   

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya 
penatausahaan program 
dan kegiatan serta 
keuangan Kecamatan 

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan bahan 
penyusunan program 
dan kegiatan; 

2. Jumlah kegiatan 
menyusun laporan 
program dan kegiatan; 

3. Jumlah kegiatan 
pencatata dokumen 
bidang keuangan; 

3. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian, 
penyimpanan arsip 
bidang keuangan. 

 

60 dokumen 
 
 
 
24 Laporan 
 
 
225 dokumen 
 
 
225 dokumen 
 

 

 

     Lumajang, 14 Januari 2020 
            
                Kasubag keuangan,                          Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

     
     
 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : AGUNG SOLEKHAN DWI CAHYONO 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : TOMY ERNAWATI, S.Sos 
Jabatan  : Kasubag Keuangan    
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

     Lumajang, 14 Januari 2020 
            Pihak kedua,                  Pihak Pertama, 
 
 

       
 
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya 
pengelolaan sarana dan 
Prasarana Kecamatan 

1. Jumlah kegiatan 
pencatatan dibidang 
sarana prasarana; 

 
2. Jumlah kegiatan 

pendokumentasian 
dibidang sarana 
prasarana. 

 

150 dokumen 
 
 
 
150 dokumen 
 
 
 
 

 

 

     Lumajang, 14 Januari 2020 
            
               Kasubag keuangan,         Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

     
          
 
 
 

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SAMSI TRIYONO  
Jabatan  : Bendahara  
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : TOMY ERNAWATI, S.Sos 
Jabatan  : Kasubag Keuangan    
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
 

Pihak kedua, 

 
TOMY ERNAWATI, S.Sos 

NIP. 19771018 201101 2 004 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
SAMSI TRIYONO 

NIP. 19751202 201001 1 003 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya 
penatausahaan 
keuangan Kecamatan 

1. Jumlah pengajuan SPP 
kepada PA; 

2. Jumlah pengajuan 
penerbitan SP2D atas 
SPM yang telah 
diterbitkan PA; 

3. Jumlah SPJ secara 
administratif 
penggunaan anggaran 
kepada Kepala OPD; 

4. Jumlah SPJ secara 
fungsional penggunaan 
anggaran kepada Kepala 
OPD; 

5. Jumlah kegiatan 
verifikasi, evaluasi dan 
analisa atas laporan 
pertanggungjawaban 
pengeluaran; 

6. Jumlah kegiatan 
pemeriksaan kas. 

 

175 SPP 
 
 
175 SP2D 
 
 
204 SPJ 
 
 
 
12 SPJ 
 
 
 
12 laporan 
 
 
 
 
12 dokumen 

 

 

 

Kasubag keuangan, 

 
TOMY ERNAWATI, S.Sos 

NIP. 19771018 201101 2 004 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Bendahara, 

 
SAMSI TRIYONO 

NIP. 19751202 201001 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : GALUH FIRMAN FEBRIANTO 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : TITIK NURHAYATI 
Jabatan  : Kasi Perekonomian dan Pembangunan    
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

Pihak kedua, 

 

TITIK NURHAYATI 

NIP. 19660613 198703 2 005 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 

      
                               

      
                       

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya koordinasi 
dan fasilitasi dalam 
rangka mewujudkan 
perencanaan 
pembangunan yang 
partisipasif 

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan data 
dibidang Perekonomian, 
pembangunan dan 
lingkungan hidup; 

2. Jumlah kegiatan 
penyusunan laporan 
dibidang perekonomian, 
pembangunan dan 
lingkungan hidup; 

3. Jumlah kegiatan 
pencatatan bahan 
dokumen umum; 

4. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian 
bahan dan dokumen 
umum.  

 

150  dokumen 
 
 
 
 
150 laporan 
 
 
 
 
300 dokumen 
 
 
300 dokumen 

 

 

Kasi Perekonomian & pembangunan; 

 

TITIK NURHAYATI 

NIP. 19660613 198703 2 005 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : ENDRIK CAHYONO 
Jabatan  : Tenaga kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ENY SUTJIATINI 
Jabatan  : Kasi Pelayanan Umum    
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
Pihak kedua, 

 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 

 
ENDRIK CAHYONO 

NIP.        - 

 
      

                               
       
         
 
 

                                  

                      
 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan administrasi 
pada masyarakat  

1. Jumlah kegiatan 
pengolahan data 
dibidang pengelolaan 
sistem informasi 
kependudukan; 

2. Jumlah kegiatan 
penyusunan laporan 
kegiatan dibidang 
pengelolan sistem 
informasi 
kependudukan. 

3500 dokumen 
 
 
 
 
3500 dokumen 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Kasi Pelayanan Umum, 

 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

 

 
ENDRIK CAHYONO 

NIP.        - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : ACHMAD ARICHA  FITRIANTO 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ABDUL KHODIR 
Jabatan  : Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian 
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
 

 
Pihak kedua, 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 

 
       

     

               
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No. Sasaran Kegiatan  
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 
 
 
 

Meningkatnya kualitas 
pengelolaan layanan 
operasional dan 
kepegawaian   

1. Jumlah kegiatan 
pengelolaan atas bahan 
yang berkaitan dengan 
bidang layanan 
operasional; 

2. Jumlah kegiatan 
menyusun laporan 
dibidang layanan 
operasional untuk 
disajikan pada 
pimpinan; 

3. Jumlah kegiatan 
pengelolaan bahan 
bidang kepegawaian; 

4. Jumlah kegiatan 
menyusun laporan 
dibidang kepegawaian. 
 

120 dokumen 
 
 
 
 
 24 laporan 
 
 
 
 
 
48 data kepegawaian 
 
 
12 laporan 

 

 

 

 
Plt. Kasubag Umum dan Kepegawaian 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SUKAMTO 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ABDUL KHODIR 
Jabatan  : Plt. Kasubag Umum & Kepegawaian   
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 

 
Pihak kedua, 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

No. Sasaran Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 

 
 

Meningkatnya 
pelaksanaan rumah 
tangga  Kecamatan 

1. Jumlah kegiatan 
membersihkan ruangan, 
halaman dan kebersihan 
kamar mandi; 

2. Jumlah kegiatan memelihara 
peralatan kebersihan yang 
ada agar terawat dan selalu 
siap digunakan; 

3. Jumlah kegiatan memelihara 
tanaman serta membersihkan 
saluran disekitar lingkungan 
kantor.  

 

312  kegiatan 
 
 
 
130 kegiatan 
 
 
 
72 kegiatan 

 

 

 
Plt. Kasubag Umum & Kepegawaian, 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : M. FIRMANSYAH 
Jabatan  : Tenaga Kerja Upah Bulanan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama   : ABDUL KHODIR 
Jabatan  : Plt. Kasubag Umum & Kepegawaian   
Selaku atasan langsung pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan  supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

 
Pihak kedua, 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No. Sasaran Kegiatan 
 

Indikator Kinerja Target 

1 2 
 

3 4 

1 
 

 
 

Meningkatnya 
pengadministrasi 
umum dan 
persuratan 
Kecamatan 

1. Jumlah kegiatan 
pencatatan bahan dan 
dokumen umum; 

2. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian bahan 
dan dokumen umum; 

3. Jumlah kegiatan 
pencatatan dokumen 
persuratan; 

4. Jumlah kegiatan 
pendokumentasian 
dokumen persuratan. 

 

300 dokumen 
 
 
300 dokumen 
 
 
3000 dokumen 
 
 
3000 dokumen 

 

 

 

 

 

 
Plt. Kasubag Umum & Kepegawaian, 

 

ABDUL KHODIR 

NIP. 19650907 200701 1 021 

Lumajang, 14 Januari 2020 
Tenaga Kerja Upah Bulanan, 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


